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8M - COMARCA DE ALHAMA
En un mundo donde aún persisten desafíos en la lucha por
la igualdad, la conmemoración del 8 de marzo sirvió como
un recordatorio poderoso de la importancia de seguir
adelante. La jornada dejó en claro que el camino hacia la
igualdad requiere el compromiso de todos, y que cada voz
cuenta en la construcción de un futuro más equitativo y
justo para todas las personas.

EXPOSICIÓN MUJER Y ARTE

DÍA
INTERNACIONAL
DE LA MUJER

La Galería del Carmen del Ayuntamiento de Alhama
de Granada acogió está exposición, organizada por el
Centro Municipal de Información a la Mujer, recurso
cofinanciado por el Instituto Andaluz de la Mujer, y
que estuvo compuesta por cuadros de 17 pintoras
alhameñas. 
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El 4 de marzo se ha celebró en Zafarraya la I Carrera por la
igualdad con una gran participación y una meta clara, el
compromiso con la protección de los derechos de las
mujeres y niñas, la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres así como con políticas públicas que resuelvan las
desigualdades materiales, simbólicas y de valor que
enfrentan las mujeres.

I CARRERA POR LA
IGUALDAD EN
ZAFARRAYA

x la Igualdad
Mancomunidad

https://www.comarcadealhama.com/8m-dia-internacional-de-la-mujer-en-nuestra-comarca/
https://www.comarcadealhama.com/i-carrera-por-la-igualdad/


“INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE
GÉNERO EN EL ÁMBITO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”
La Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023 - 2027 pretende ser un nuevo marco de referencia
que oriente las políticas públicas de prevención de riesgos
laborales. Sus líneas de actuación configuradas en torno a
seis objetivos estratégicos, también se han alineado con
otras estrategias y planes nacionales en materias
fundamentales como la igualdad de mujeres y hombres
(Objetivo 5 “Introducir la perspectiva de género en el
ámbito de la seguridad y salud en el trabajo”).

APROBADA LA
ESTRATEGIA
ESPAÑOLA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2023-
2027

El objetivo de este Manual es acercar a las empresas, en particular
a las personas responsables de selección y contratación de
personal de las empresas de la red, al proceso de inserción laboral
de las mujeres víctimas de violencia de género, romper
estereotipos y falsas creencias, asesorar y facilitar a las empresas
su contratación.

NOTICIA COMPLETA +

PRESENTADO EL MANUAL PARA
FACILITAR LA INSERCIÓN LABORAL

DE MUJERES VÍCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GÉNERO

 ‘CON PESO Y POSO’, UN MANUAL DE
TRABAJO PARA LAS CONCEJALÍAS DE
IGUALDAD DE LA PROVINCIA DE
GRANADA

La guía aporta recursos útiles para “el trabajo en
Igualdad del día a día” y ha sido elaborada por
responsables municipales de Igualdad y personal
técnico especializado de la Diputación de Granada
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https://www.comarcadealhama.com/aprobada-la-estrategia-espanola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-2027/
https://www.comarcadealhama.com/con-peso-y-poso-un-manual-de-trabajo-para-las-concejalias-de-igualdad-de-la-provincia-de-granada/
https://www.comarcadealhama.com/con-peso-y-poso-un-manual-de-trabajo-para-las-concejalias-de-igualdad-de-la-provincia-de-granada/
https://www.comarcadealhama.com/aprobada-la-estrategia-espanola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-2027/
https://www.comarcadealhama.com/presentada-la-2a-edicion-del-manual-para-facilitar-la-insercion-laboral-de-mujeres-victimas-de-violencia-de-genero/

